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Progresando a pesar de las dificultades

Estamos trabajando por un futuro donde desperdiciemos menos,
reciclemos mas y usemos menos recursos nuevos. Al hacer eso,
luchamos por promover la equidad racial, reparando los dafios del
sistema de residuos y reciclaje.

En el cuarto afio de la implementacion de este plan de 10 afios, la region
ha hecho progresos en su meta para prevenir residuos y promover la
equidad racial.

El progreso del Plan Regional para Residuos hasta ahora
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meta para 2025

44%

de residuos
reciclados

2.57 milliones

toneladas de
residuos en 2022

en 2022

Fuente: DCA Oregon, Metro, Calculadora del salario minimo vital del MIT

¢EN QUE CONSISTE EL
PLAN REGIONAL PARA
RESIDUOS DE 2030?

El Plan Regional para Residuos
de 2030 es un plan de como la
region metropolitana de Portland
reducira el impacto de los
productos que consumimos en la
proxima década y mas adelante.

Metro elaboro el plan en
colaboracion con ciudades,
condados, empresas y lideres
comunitarios en el area
metropolitana de Portland.

Metro también colaboré con
miembros de organizaciones
comunitarias culturalmente
especificas que histéricamente
han tenido la menor influencia en
el proceso de toma de decisiones
para dar forma al sistema de
residuos y reciclaje.

Mediana de salarios de los trabajadores
de residuos sélidos de Metro

Administradores y profesionales
$45-50/hora

Mediana de
salarios en 2022
$28.90/hora

Trabajadores de primera linea
$25-26/hora

M Por encima del salario minimo vital estimado ($28.10)

Por debajo del salario minimo vital estimado



Logros del Plan Regional para Residuos en 2022

Prevencion de residuos

6,700

jévenes que recibieron
educacién ambiental

2 leyes estatales nuevas para
reducir residuos plasticos
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7 personas capacitadas para
carreras en residuos y reciclaje a
través de los equipos de colabo-

racion de la Patrulla RID

45 habitantes de Portland

obtuvieron su licencia de conducir
comercial a través del programa de
Diversidad en Conduccion de Vehiculos

A

36,000

personas que recibieron ayuda de expertos
de Metro en prevencion de residuos
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